
令和３年度 社会福祉法人ひばり 事業報告 

 

１ 設置事業所 

 

事業所名 事業種別及び定員 主な取り組み内容 

障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス 

ハートピア湘南 就労継続支援Ｂ型４０名 

就労移行支援１０名 

就労定着支援 

１事業の継続に資する取

り組み 

２働く障がい者の所得向

上に資する取り組み 

３サービス向上に資する

取り組み 

コーヒーポット 

従たる事業所 

らいく・みーこむ 

就労継続支援Ｂ型２０名 １事業所新規契約者の獲

得 

２実施事業の強化 

３事業所のサービス向上 

湘南むぎばたけ 生活介護４０名 

日中一時支援 夕方支援

型（新規事業） 

：わんさぽ 

１自主性・主体性を尊重

する取り組み 

２安全・安心の取り組み 

３人権に配慮した取り組

み 

４健康に配慮した取り組

み 

５職員の支援技術向上の

取り組み 

６健全な施設運営 

７ＳＤＧｓとエシカル消

費 

８日中一時支援（夕方支

援型）わんさぽの実施 

ひばりの宿 

（ひばりの宿 ひばり

の宿第二 ひばりの宿

第三 ひばりの宿六会 

ひばりの宿第五） 

 

共同生活援助３０名 １新型コロナウイルス感

染拡大の防止 

２サービスの向上 

３支援技術の向上 

４災害対策強化 

 

 

 



 事業所名 事業種別及び定員 主な取り組み内容 

保

育

所 

湘南ひばり保育園 認可保育所１４０名 １保育内容の充実や保育

環境の整備 

２保育の質・専門性の向

上 

３保護者・行政・地域と連

携した保育活動の推進 

４新型コロナウイルス感

染予防 

藤沢ひばりっこ保育園 認可保育所９０名 

一時預かり１０名 

 

４ 年度計画 

（１）理事会の開催 

令和３年度の理事会は、次のとおり開催しました。 

 開催日 議題及び報告事項 

第１回 令和３年 

５月７日 

書面開催 

・社会福祉法人ひばり 湘南ひばり保育園指導監査結果の

件 

・社会福祉法人ひばり 保育園給与規定改定の件 

・社会福祉法人ひばり 湘南ひばり保育園令和元年度賃金

改善実績報告書に係る要改善事項の件 

第２回 ６月 10 日 ・定款の変更について 

・湘南ひばり保育園園長選任について 

・令和２年度事業報告（案）について 

・令和２年度決算（案）について 

・監事監査報告について 

・次期役員候補者の推薦案について 

・神奈川県指導監査指摘事項に対する改善について 

・湘南むぎばたけ日中一時支援事業について 

・令和３年度評議員選任解任委員選任及び招集について 

・令和３年度定時評議員会招集について 

報告事項 

・ハートピア湘南隣接地用地取得について 

第３回 ６月 30 日 ・理事長の選任について 

・副理事長の指名について 

 報告事項 



・キャリアアップ管理者任命について 

第４回 11 月 30 日 ・令和３年度中間事業報告（案）について 

・経理規程の改定について 

・令和３年度中間会計報告（案）について 

・第１次補正予算（案）について 

・令和３年度第２回評議員会招集の件・ 

・令和３年度予算 

・令和２年度第３回評議員会招集の件 

 報告事項 

・ハートピア湘南隣接地用地取得最終報告について 

第５回 令和４年 

３月 10 日 

・令和４年度事業計画（案）について 

・令和４年度資金収支予算（案）について 

・神奈川県指導監査 改善計画について 

・園長の選任について 

・令和３年度第３回評議員会の招集について 

（２）監事監査の実施 

令和３年６月３日に監事監査を実施しました。 

指摘事項はありませんでした。 

（３）評議員会の開催 

令和３年度の評議員会は、次のとおり開催しました 

 開催日 議題 

定時 令和３年 

６月 30 日 

・定款の変更について 

・令和２年度事業報告（案）について 

・令和２年度決算（案）について 

・監事監査報告について 

・役員選任について 

・令和２年度事業計画（報告） 

第２回 12 月 16 日  報告事項 

・令和３中間事業報告について 

・経理規程の改定について 

・令和３年度中間会計報告について 

・第 1次補正予算について 

 



 

 開催日 議題 

第３回 ３月 24 日  報告事項 

・令和４年度事業計画について 

・令和４年度収支予算について 

 

（４）評議員選任・解任委員会の開催 

令和３年６月 21 日に評議員選任・解任委員会を開催しました。 

（５）地域や社会貢献のための取り組み 

福祉なんでも相談窓口の取り組みに賛同し、ハートピア湘南及び湘南ひばり保育

園に窓口を設置しましたが、相談件数は０件でした。 

例年保育園にて実施する地域の子育家庭に対する事業（親子で遊ぼう、園庭開放、

人形劇）については、新型コロナウイルス感染予防の観点から、実施を見合わせ

ています。 

 

５ 所属職員の処遇改善 

（１）賃上げの状況 

障がい部門においては、処遇改善加算の取得に加え、福祉・介護職員処遇改善臨

時特例交付金を活用し、所属職員の賃上げを行いました。 

保育部門においては、保育士処遇改善等加算に加え、保育士・幼稚園教諭等処遇

改善臨時特例事業により、所属職員の賃上げを行いました。 

（２）キャリアパス制度の整備 

勤務する事業所によって処遇の格差が生じぬように、障がい部門、保育部門のキ

ャリアパス制度を統一しました。 

（３）規程等の見直し 

キャリアパス制度の統一等に合わせ、就業規則、給与規程など規程の見直しを行

いました。 

（４）ハラスメント対策 

法人内にハラスメント対策推進委員会を設置しました。 

 

６ 指導監査及び確認監査の状況 

（１）指導監査 

実 施 者 神奈川県及び藤沢市 

実 施 日 令和４年 1 月 13 日 



対象事業所 藤沢ひばりっこ保育園 

指 導 結 果 文書指摘１件 

 

 

以上 


